
Curso: 63.20.1

Recursos Humanos

Per. Disciplina Descrição da Disciplina C.Hor
.

Descrição Reduzida

1 63116 Métodos Quantitativos Mét Quant 80

1 63118 Teoria Geral da Administração Teor Ger Admin 80

1 63119 Atividades Complementares ATC 40

1 63120 Aprendizagem Empreendedora Aprend. Empreend. 80

1 63121 Fundamentos Financeiros (PI) Fund.Financ. 80

1 63122 Seleção, Cargos e Salários Sel., Carg. Sal. 80

2 63223 Matemática Financeira Mat.Fin. 80

2 63224 Comunicação Empresarial Com.Empres. 80

2 63225 Empreendedorismo Empreendedorismo 80

2 63226 Gestão de Pessoas (PI) Gest.Pessoas 80

2 63227 Rotinas Trabalhistas Rot.Trab. 80

2 63228 Atividades Complementares ATC 40

3 63319 Atividades Complementares ATC 40

3 63320 Ética e Gestão Empresarial Ética e Gest.Empres. 80

3 63321 Gestão e Tecnologia da Informação Gest.Tec.Inform. 80

3 63322 Gestão de Projetos Gest.Projetos 80

3 63323 Empreendedorismo Social e Negócios de Impacto Social (PI) E.S.N.I.S. 80

3 63324 Motivação e Cultura Organizacional Mot.Cult.Org. 80

4 63412 Libras (Opcional) Libras 40

4 63423 Atividades Complementares ATC 40

4 63424 Avaliação e Desempenho de Carreiras Aval.Des.Carreiras 80

4 63427 Direito Empresarial Dir.Empresarial 80

4 63428 Gestão e Planejamento Estratégico Gest.Planej.Estrat. 80

4 63429 Empreendedorismo e Inovação Empreend.Inov. 80

4 63430 Plano de Negócios (PI) Plano de Negócios 80

4 63432 Trabalho de Curso TCC 80

Carga Horária Total do Curso 1880
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